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Centro de Consulta Geral de Saitama
(P.27) Em relacéo ao

“Visto de Trabalho "’dos

ReSl). — h m—h s h st st s e b h e s e — -
MPara que 0 estrangeiro possa trabalhar no Japdo é geralmente
necessario o “visto de trabalho”, ou seja, permissdo para
trabalhar no Japao ( qualificacdo de permanéncia ). No caso
de trabalhar sem possuir o visto de trabalho sera considerado como
“trabalho ilegal” e sujeito a punigéo ( incluindo o empregador ) e
“deportacdo”.
B A empresa que contratar o estrangeiro deve solicitar o visto de
trabalho para exercer a atividade em relagdo a assuntos de
comércio exterior ou de tradutor e intérprete: “Especialista em
Ciéncias Humanas / Assuntos Internacionais”. Ao contratar
engenheiro de sistemas ou de desenho mecénico: “Engenheiro”.
Ao contratar cozinheiros de culinéria estrangeira ou 0s com
habilidade especial : “Especialista”
ENo caso de transferéncia de funcionario da empresa estrangeira
matriz no exterior para sua filial ou escritério no Japdo, bem
como, a transferéncia de funcionario estrangeiro da sucursal da
empresa japonesa no exterior ou companhia subsidiaria para a
empresa japonesa matriz, € necessdria a qualificacdo de:
“Transferéncia dentro da prépria empresa”. Mas, ndo se
conseguird a transferéncia do funcionario estrangeiro para o Japéo
para a execucao de “trabalhos simples”, com este tipo de visto.
WO bolsista apds a conclusdo do curso universitario se pretender
trabalhar no Japdo devera mudar a sua qualificagdo de
permanéncia de “visto de estudante universitario” para “visto
de trabalho” ( “Especialista em Ciéncias Humanas / Assuntos
Internacionais” ou “Engenheiro”).
(*E necessaria a precaugio quanto a época de solicitagio da
mudanca de “visto”, ou seja, a partir dos 3 meses antecedentes a
concluséo do curso universitario.)
€0 estudante que concluiu uma escola de especializagdo técnica
que esta dentro dos padrdes educacionais estabelecidos (Senmon-
shi), também podera requisitar seu “visto de trabalho”.
(* E importante que o aprendizado do conteido do curso esteja
relacionado ao trabalho a ser efetuado para se obter a aprovacéo.)
€0 visto de “Especialista em Ciéncias Humanas / Assuntos
Internacionais” relaciona-se a trabalhos que necessitam do
conhecimento na area de ciéncias humanas e sociais (do direito e
das leis; econdmicas e outras), ou ao estudo e trabalho sobre o
conhecimento, modo de pensar e sentir caracteristicos dos
estrangeiros.
< Operacdo do comércio exterior; traducdo e interpretacio;
analise de financas; professor de linguas; desenhista; arquiteto, etc.
< Destinado geralmente ao estudante do 4° ano da faculdade,
graduado no curso de ciéncias humanas e sociais, com o objetivo
de trabalhar no Japdo e que apresentou o requerimento do “visto”.
<No caso de ndo se possuir a formagio superior ou técnica, €
necessario no minimo 10 anos de experiéncia, possuindo
conhecimento e técnica necessaria para executar atividades
profissionais.
@0 visto de “Engenheiro” relaciona-se a area cientifica: ciéncia,
artes, e outras ciéncias naturais. Para obté-lo necessita-se de
técnica, habilidade e especializa¢do na area.
ORelacionada a tecnologia em informatica, projetos e desenhos
de maquinaria, engenharia civil, arquitetura, desenvolvimento de
novos produtos e outros.
B No caso de troca de empresa e mudanga na area profissional
ou troca de empresa sem mudar a profissdo é necessario dirigir-
se 0 mais rapido possivel ao posto da imigracéo e requisitar o
Certificado de Autorizagdo de Trabalho e submeter-se a uma nova
examinag&o.
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Segunda a sexta das 9h as 16h (Exceto feriados e 29/12 a 3/1)




