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“Centro de Consulta Geral de Saitama”
P.35) Seguro Contra Acidente de Trabalho

HO Seguro Contra Acidente de Trabalho (“Rdsai-hoken”) ¢
um sistema de seguro publico pelo qual o trabalhador ¢ ressarcido
pelo governo ao invés de receber do empregador, beneficio em
caso de adoecimento por motivo de trabalho; ferimento ou
falecimento ocorrido durante a jornada ou no trajeto do local de
trabalho para a residéncia e vice-versa (>ksomente no caso de
ocorréncia no percurso pré-estabelecido).

B O empregador que possuir mesmo que
funcionario, devera cadastra-lo neste seguro.

B A taxa do seguro serd arcada na sua totalidade pelo
empregador e ndo ha a necessidade do pagamento por parte do
funcionario.

B Enquadra-se a este seguro, todo individuo que receber o
pagamento pelo trabalho executado, ndo sendo somente o
funcionario sob contrato direto mas também, “pare” ou
“arubaito’.

H Ao realizar a consulta médica usando o seguro contra
acidente de trabalho, deve-se informar o hospital.

@0 tratamento de recuperacdo em hospitais do préprio Rosai
(Rosai-Byoin) e nos que possuem o convénio com o Rosai, serd
gratuito. O pagamento das despesas sera realizado diretamente do
orgao responsavel pelo seguro a entidade médica.

® Em relagdo a tratamento realizado em entidades médicas ou
hospitais ndo conveniados ao Rosai, as despesas serdo arcadas
pelo préprio paciente (> aconselha-se o nio uso do seguro de

somente um

saude) mas, caso haja o reconhecimento por parte do “rosai”, os
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WA consulta e solicitagio do Seguro Contra Acidente de
Trabalho deverdo ser feitas na Delegacia de Inspecdo de Normas
Trabalhistas (ke nfo na agéncia publica de emprego “Hello
Work”).

@ Ao realizar o tratamento de recuperacdo em hospitais designados
pelo Rosai, devera ser apresentado o formulario de solicitagdo do
subsidio pelo tratamento (“Rydyd no kyiifu seikyii-sho”) na
Delegacia de Inspecdo de Normas Trabalhistas da jurisdicdo de
onde pertence a empresa. @Em relagdo a tratamentos realizados
em Orgdos hospitalares nao-designados pelo Rosai, deverd ser
apresentado o “Rygyo no hiyo seikyii-sho” na Delegacia de
Inspecdo de Normas Trabalhistas da jurisdicdo de onde pretence a
empresa.

BO formulario de solicitagdo (“seikyii-sho”) precisa constar da
assinatura e do carimbo do empregador. Caso este ndo queira
colaborar com o preenchimento do documento , apresente-o a
Delegacia de Inspecdo de Normas Trabalhistas, explicando por
escrito o motivo da ndo colaboragdo por parte do empregador.
HCaso haja a opciio de tratamento pelo “rosai”, nio
utilizar a Carteira de Seguro Social de Saide. Em caso de
acidente de transito, o tratamento de recuperagdo poderad ser
feito pela seguradora do automodvel (seguro obrigatério/
facultativo) do culpado ou pelo “rosai” e, a escolha cabe a
vitima. Por regra ndo se podera utilizar os dois seguros ao
mesmo tempo.

HPara maiores informacées sobre o “rosai”, consulte os
seguintes orgios :

O Secretaria de Trabalho de Saitama “Servico de consulta ao
Trabalhador Estrangeiro” : TEL.048-600-6204
Atendimento em chinés: tergas e quintas-feiras / inglés :
e sextas-feiras  9:00~17:00 horas

OSIA “Centro de Consulta Geral de Saitama” Consultas sobre
assuntos trabalhistas: Tel: 048-833-3296

Todas as tergas-feiras (Por regra as consultas sdo realizadas por
meio de entrevistas e devem ser marcadas com antecedéncia)

quartas
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A~EEB 9:00 am ~ 4:00 pm (B - 12/29 ~1/3 ZFE)

Centro de Consulta Geral de Saitama : TEL.048-833-3296
De segunda a sexta das 9:00 as 16:00 horas
(Exceto sabados, domingos, feriados e 29/12 a 3/1)




