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“CENTRO DE CONSULTA GENERAL
DE SAITAMA”
P.35) Sobre Seguro de Accidentes de Trabajo

HSeguro contra Accidentes de Trabajo (rosai-hoken): Es un
sistema del estado que protege al trabajador garantizando un
subsidio, en caso de tener un accidente, enfermedad o en caso de
fallecimiento a causa del trabajo o trayecto entre el domicilio y el
lugar donde labora.

BE] empresario tiene la obligacion de afiliarse al seguro contra
accidentes de trabajo en caso de contar con més de un trabajador.
B E] empresario se encarga de pagar el total de la cuota de dicho
seguro. Por lo tanto, no es necesario que el trabajador aporte con
los gastos.

M El trabajador aplicable al seguro contra accidentes de
trabajo no solamente es el trabajador de empleo directo sino
también todos los empleados que reciben sueldos, incluyendo los
denominados “trabajos temporales” como “pa-to”, “arubaito”
entre otros.

B Es necesario informar el uso del seguro contra accidentes de
trabajo al médico o ventanilla del hopital, en caso le ocurra un
accidente por motivo del mismo.

@®Los hospitales que atienden casos de accidentes de trabajo u
organizacion médica designada para este sistema pueden recibir
tratamiento médico gratuito. Los gastos necesarios para el
tratamiento seran pagados directamente por el seguro contra
accidentes de trabajo hacia los entes médicos.

@En caso de recibir tratamiento en algin hospital aparte de los

hospitales indicados contra accidentes de trabajo o
ente médico designado por el sistema de accidentes
de trabajo, el aplicante pagara el gasto total de las
despesas (*no debe de utilizar su propio seguro de
salud), si se reconoce el suceso como accidente de
trabajo, posteriormente los gastos médicos seran

rembolsados.

HPara la solicitud o consulta sobre accidentes de trabajo
debera dirigirse a la oficina de Inspectoria Laboral “Rodo-
kijun-kantoku-sho” (*Las oficinas de Hello Work, no atiende este
tipo de consultas.) @ En caso proceda el tratamiento en la
organizacion médica designada contra accidentes de trabajo,
debera presentar la “solicitud de subsidio por tratamiento médico”
dirigido al director de la Oficina de Inspectoria Laboral de la
jurisdiccion donde pertence la empresa. ®En caso de realizar el

tratamiento fuera del hospital designado la“solicitud de gastos por
tratamiento médico” debera presentarla a la Oficina de Inspectoria
Laboral competente.
M En las facturas por gastos médicos es necesario la aprobacion
por parte del empleador. Si atn no percibe esta certificacion,
adjunte una carta explicativa y preséntela directamente ante la
Oficina de Inspectoria Laboral.
HEn caso desee recibir un tratamiento médico a través del
seguro contra accidentes de trabajo, no vaya a hacer uso de su
propia tarjeta de seguro de salud. Sin embargo, si le ocurriese
un accidente de transito, el trabajador (en este caso la victima)
puede elegir si utilizar el seguro del automovil (obligatorio/
voluntario) del causante del accidente o el del seguro contra
accidentes de trabajo. Basicamente no esta permitido utilizar los
dos seguros a la vez.

HPuede consultar a las siguientes ventanillas sobre el Seguro

contra Accidentes de Trabajo, “Rosai-hoken” .

O “Saitama-rodod-kyoku” (048-600-6204) (
Chino: martes y miércoles (9:00~17:00) XS
Inglés: miércoles y viernes (9:00~17:00) ?\ V

OSIA “Centro de Consulta General de

Saitama, Consultas Laborales”: Todos los '
martes al 048-833-3296 (Previa cita. Consulta personal con el
especialista)

Ventanilla de Ayuda para los Extranjeros: 8 048-833-3296
Atencion de lunes a viernes de 9:00 am a 4:00 pm.
(Excepto feriados nacionales. 29 de diciembre al 3 de enero)




